
 
 

โครงการนิเทศครูสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 
๑. ช่ือโครงการ นิเทศครูสอน 
๒. ลักษณะโครงการ  เปนโครงการตอเนื่อง 
๓. ช่ือหนวยงาน  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  
                      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  
๕. โครงการเช่ือมโยงแผน ๑๒ ฯ แผนพัฒนาระยะ ๕ ป ยุทธศาสตรที่ ๓  

     ๖. แบบเสนอโครงการ 

       ๖.๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหความรูดานพระพุทธศาสนา ฝกอบรมศีลธรรมวัฒนธรรมท้ัง
ภาคทฤษฏีละภาคปฏิบัติแกเด็กและเยาวชน ใหมีความรูความเขาใจดานพระพุทธศาสนา
ตามสมควรแกวัย  โดยการสงเสริมความรู และปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย ใหสามารถดําเนินชีวิตตามหลักธรรมคําส่ังสอนของ
พระพุทธศาสนา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปด
การเรียนการสอนคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๑ ไดพัฒนาการรูปแบบการเรียนการสอนมา
ตามลําดับโดยอาศัยความอุปถัมภสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จากสวนงานทางราชการ จากผูปกครอง ผูศรัทธา ครูพระ ครูฆราวาส ท่ีเสียสละเวลามาทํา
หนาท่ีสอนและฝกอบรม จึงทําใหโรงเรียนฯ มีความเจริญกาวหนามาถึงปจจุบัน  

ทางโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยฯ เล็งเห็นคุณคาความสําคัญของการเผยแผ
พระพุทธศาสนา และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามตาง ๆ สูเยาวชน ดังนั้น 
จึงจัดใหมีโครงการอบรมนิเทศครูสอนขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพครู และคนหาครู
พระ ครูฆราวาสท่ีเสียสละอยางจริงใจมาทําหนาท่ีฝกสอนและอบรมเยาวชนเพื่อสืบศาสน
ทายาทตอไป 

 
 



 ๒ 

๖.๒ วัตถุประสงค  
   ๓.๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา  
   ๓.๒ เพื่อเปนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม  
   ๓.๓ เพื่อเปนการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๔ เพื่อใหครูสอนไดรับการอบรมตนตามหลักไตรสิกขาและสรางศาสนทายาท
สืบอายุพระพุทธศาสนา 
   ๓.๕ เพื่อคัดกรองครูท่ีจะมาสอนดวยความเสียสละอยางจริงใจ  
   ๓.๖ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพครู  

๖.๓ สถานที่ตั้งหนวยอบรม 
   โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทาพระจันทร แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

๖.๔ กลุมเปาหมาย 
   ผูบริหาร   ๗  รูป 
   พระอาจารยสอนจํานวน ๓๑ รูป  
   ครูสอน (ฆราวาส) จํานวน   ๓๘ คน  
             รวมท้ังหมด  ๙๕ รูป/คน 

๖.๕ วิทยากร 
 วิทยากรพิเศษ ๑  รูป/คน 

๗. งบประมาณในการดําเนินงานทั้งหมด 
๗.๑  หมวดคาตอบแทน 

๗.๑.๑ คาตอบแทนพระวิทยากร  จํานวน     ๕,๐๐๐    บาท  
๗.๑.๒ คาตอบแทนพนักงานชวยงาน  จํานวน     ๓,๐๐๐    บาท 

๗.๒  หมวดคาใชสอย 
๗.๒.๑ คาอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดโครงการ  จํานวน   ๓๐,๐๐๐ บาท 
๗.๒.๒ คาพาหนะและติดตอประสานงาน จํานวน      ๓,๐๐๐    บาท  

     ๗.๓  หมวดคาวัสดุ 
๗.๓.๑ คาเอกสาร วัสดุอุปกรณ และส่ือการสอน จํานวน    ๓,๐๐๐ บาท 
๗.๓.๒ คาจัดเตรียมสถานท่ีและประชาสัมพันธ   จํานวน    ๖,๐๐๐ บาท  
รวมทั้งสิ้นจํานวน ๕๐,๐๐๐บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

 

 



 ๓ 

๘. ระยะเวลาในการฝกอบรม 
   อบรมวันที่  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

๙.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑๐.  ที่มาของงบประมาณ 
 ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑๑. วิธีการดําเนินงาน 
   ๑๑.๑ เสนอโครงการตอมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติโครงการ 

 ๑๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ๑๑.๓ ติดตอประสานงานผูมีสวนเกี่ยวของในสวนราชการและเอกชน 
 ๑๑.๔ ติดตออาราธนาพระวิทยากร   
 ๑๑.๕ ประชาสัมพันธโครงการใหพระนิสิต ครูใหรับทราบ  
 ๑๑.๖  ดําเนินการตามกําหนดการท่ีวางไว  
 ๑๑.๗  สรุปและประเมินผลการอบรม 

๑๒. หลักสูตรและแนวทางการนิเทศครูสอน 
   ๑๒.๑ ภาควิชาการ  

 ๑๒.๒ ภาคปฏิบัติ   

๑๓. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   ๑๓.๑  ทําใหไดรับการสงเสริมสนับสนุนหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา
จากครูสอนไปสูเยาวชน       
   ๑๓.๒  ทําใหไดทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
   ๑๓.๓ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไดใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสน
และสรางความสัมพันธอันดีแกสังคม 
   ๑๓.๔ ทําใหครูสอนไดรับการอบรมตนตามหลักไตรสิกขาและสราง  ศาสน
ทายาทสืบอายพระศาสนา 
   ๑๓.๕ ทําใหสามารถคัดกรองครูท่ีจะมาสอน  
   ๑๓.๖ ทําใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ี 
     
 
 

 

 



 ๔ 

แบบประเมนิผลความพอใจโครงการอบรมนิเทศครูสอน 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ณ หองประชุม ๒๐๕ อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์ 
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

วันอาทิตยที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                           ************ 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความพึงพอใจในการอบรม เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนา  
ปรับปรุงแกไขใหมีประโยชนอยางตอเนื่อง 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  โปรดทําเครื่องหมาย ( √ ) ลงในชองส่ีเหล่ียม ท่ีตรงกับขอมูลของทาน              
 ๑. เพศ    บรรพชติ             ชาย         
                                         หญิง  
 ๒. ตําแหนง/สถานะ    ผูบริหาร ร.ร.พอ    
                                         พระ                       ครูสอนพิเศษ                                         
     ผูปกครอง              นักเรียน       
     อ่ืน ๆ   
 ๓ . อายุ                   ต่ํากวา ๓๐ ป         ๓๐ - ๓๙ ป    
     ๔๐ - ๔๙ ป      ๕๐ ป  ข้ึนไป 
 
 ๔. ระดับการศึกษา     ต่ํากวา ปริญญาตรี   
     ปริญญาตรี    
     ปริญญาโท                  
   ปริญญาเอก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๕ 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ โปรดทําเครื่องหมาย ( √ )  ลงในชองผลการประเมิน
ตามความ 
            เปนจริง 
 

หัวขอการประเมิน มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑. ความพึงพอในดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ 

๑.๑ มีการประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง      
๑.๒ วัสดุอุปกรณที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม      
๑.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรมเพียงพอ และเหมาะสม      
๑.๔ หลักสูตรมีความเหมาะสม      
๑.๕ เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      
๑.๖ ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมมคีวามเหมาะสม      
๒. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี ผูใหบริการ 
๒.๑ อาหาร และเครื่องดืม่มีความเหมาะสม เพียงพอ      
๓. ความพึงพอใจดานอํานวยความสะดวก 
๓.๑ สถานท่ีท่ีใชในการอบรม มีบรรยากาศดี เหมาะสม      
๓.๒ การอํานวยความสะดวกของคณะทํางาน      
๓.๓ วิทยากรมีการใชภาษาที่เขาใจงาย      
๔. ความพึงพอใจดานตอคุณภาพการใหบริการ 
๔.๑ วิทยากรมีประสบการณในการฝกอบรม      
๔.๒ วิทยากรมคีวามรู ความสามารถ และมีความเขาใจใน
เนื้อหาเรื่องที่อบรม 

     

๔.๓ วิทยากรมีเทคนิค วิธีในการใหความรูแกทาน      
๔.๔ วิทยากรมีส่ือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีนาสนใจ      
๔.๔ ไดรับความรูเกีย่วกับการการอบรมอยางชัดเจน      
๔.๕ สามารถนําความรูไปใชในการทํา ปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

     

๔.๖ สามารถนําความรูไปเผยแพรใหกับผูอื่นได      
รวม      

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

 



 ๖ 

โครงการอบรมนิเทศครูสอน 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ณ หองประชุม ๒๐๕ อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์ 
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

วันอาทิตยที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
......................... 

หัวขอการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

x̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

๑. ความพึงพอในดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ ๓.๕๕ o.๑๗ ปานกลาง 

๑.๑ มีการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง ๒.๙๐ ๑.๓๐ นอย 
๑.๒ วัสดุอุปกรณที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสม ๒.๗๐ ๑.๓๐ นอย 
๑.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรมเพียงพอ และเหมาะสม ๔.๖๙ ๑.๓๔ มาก 
๑.๔ หลักสูตรมีความเหมาะสม ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๑.๕ เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค ๓.๐๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๑.๖ ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมมคีวามเหมาะสม ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๒. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี ผูใหบริการ ๕.๐๐ ๑.๐๐ มากท่ีสุด 
๒.๑ อาหาร และเครื่องดืม่มีความเหมาะสม เพียงพอ ๕.๐๐ ๑.๐๐ มากที่สุด 
๓. ความพึงพอใจดานอํานวยความสะดวก ๓.๘๖ ๐.๙๙ ปานกลาง 
๓.๑ สถานท่ีท่ีใชในการอบรม มีบรรยากาศดี เหมาะสม ๔.๖๗ ๐.๖๘ มาก 
๓.๒ การอํานวยความสะดวกของคณะทํางาน ๒.๙๐ ๑.๓๐ นอย 
๓.๓ วิทยากรมีการใชภาษาท่ีเขาใจงาย ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๔. ความพึงพอใจดานตอคุณภาพการใหบริการ ๔.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด 
๔.๑ วิทยากรมีประสบการณในการฝกอบรม ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๔.๒ วิทยากรมีความรู ความสามารถ และมีความเขาใจใน
เนื้อหาเรื่องที่อบรม 

๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 

๔.๓ วิทยากรมีเทคนิค วิธีในการใหความรูแกทาน ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๔.๔ วิทยากรมีส่ือ อุปกรณในการฝกอบรมท่ีนาสนใจ ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
๔.๕ สามารถนําความรูไปใชในการทํา ปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 

๔.๖ สามารถนําความรูไปเผยแพรใหกับผูอื่นได ๔.๐๐ ๑.๐๐ มาก 
รวม ๓.๗๑ ๐.๔๔ ปานกลาง 

 

 



 ๗ 

 จากตารางแสดงวา ผลการประเมินกิจกรรม โครงการนิเทศครูสอน  โรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม = ๓.๗๑) โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ความพึงพอใจดาน
เจาหนาท่ี ผูใหบริการ มีคาเฉล่ีย ๕.๐๐ อยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความพึง
พอในดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ มีคาเฉล่ีย ๓.๕๕ อยูในระดับปานกลาง 

ขอเสนอแนะ 
- ควรมีการจัดนิเทศครูสอนเชิงปฏิบัติการครูสอนทุกป 
- ควรเชิญวิทยากรผูเชี่ยวดานทําสื่อการสอนมาดวย 
- เวลาเหมาะสมแลว 
- ควรเตรียมอุปกรณใหมากกวานี้ 
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ภาคผนวก 

- ภาพกิจกรรมอบรมนิเทศครูสอน 
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ภาคผนวก 
- คําสั่งแตงตั้งครูสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
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