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แผนการจัดการความรู ้
SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

 

 

ผานความเห็นชอบจากผูบรหิารโรงเรยีนพทุธศาสนาวันอาทิตย 

คราวประชุมครั้งที่  ๔ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
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คำนำ 

  มหาวิทยาลัยมีนโบบายใหแตละสวนงานสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ

สังคมแหงการ เรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูตามภารกิจของแตละสวนงานสูองคกรแหง

เรียนรู โดยมีการ รวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนงานที่กระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ

เอกสารมาพัฒนาใหเปน ระบบ เพ่ือใหทุกคนในสวนงานสามารถเขาถึงความรู และพัฒนา

ตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในสวนงาน ประกอบดวย การระบุ

ความรู การ คัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปล่ียน

ความรูทั้งภายใน และภายนอกสวนงาน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายใน

สวนงาน การกําหนด แนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ความรูในสวนงานใหดีย่ิงขึ้น 

  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย   จึ งได จัดทํ าคู มือการจัดการความรู  

(Knowledge Management) ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานการจัดการความรูได

อยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 หวังเปนอยางย่ิงวา แผนการจัดการความรู (Knowledge Management) 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เลมนี้ จะชวยสนับสนุนใหงานจัดการความรูของสวนงาน 

ดําเนินไปสู ความสําเร็จและเสริมสรางบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรูภายในไดเปนอยางด ี

 

 

 

 

(พระมหาศุภชัย  ปยธมฺมชโย) 

ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  
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                                  สารบัญ                                                               

                               หนา 

คํานํา 

สารบัญ  

บทที่ ๑ บทนํา 

๑.๑ ชื่อสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

 ๑.๒ ปรัชญา คําขวัญ ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 

 ๑.๓ โครงสรางองคกร และโคงงสรางการบริหาร  

 ๑.๔ รายชื่อผูบริหาร และบุคลากรภายในสวนงาน  

 ๑.๕ งบประมาณ 

 ๑.๖ ตารางจํานวน วุฒิการศึกษา ของผูบริหารและบุคลากร  

บทที่ ๒ กระบวนการจัดการความรู 

 ๒.๑ กระบวนการจัดการความรู 

 ๒.๒ ขั้นตอนการจัดการความรู 

บทที่ ๓ แผนจัดการความรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๑) รายการความรูที่จําเปนของสวนงาน 

 ๒) ผลการคัดเลือกความรูที่จําเปนฯ 

 ๓) เหตุผลในการเลือกความรูที่จําเปนฯ.  

 ๔) แผนปฏิบัติงานการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

      ความรูที่ ๑ การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย 

             ความรูที่ ๒ การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในสถานการณ                                    

โควิท  ๑๙ สำหรับพระอาจารยสอน 
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บทที่ ๔ แผนปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ภาคผนวก 

- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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บทนำ 

 

๑.๑ ช่ือสวนงาน ที่ตั้ง   

  ๑. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยถนน 

มหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร๑๐๒๐๐  โทรศัพท๐-๒๒๒-

๑๘๖๙,โทรสาร ๐-๒๒๒-๑๘ 

   ๒. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๗๙ หมู 

๑ ถนนพหลโยธิน กม.๕๕ ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท๐๓๕ ๒๔๘ ๐๐ 

   ๓. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสาขา

โรงเรียนวัดสวนสม ตำบลสำโรงใต อำเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ 

โทรศัพท ๐๒-๓๘๓-๐๙๔๑ 

 ๔. โรงเรียนพุทธศานาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสาขาโรงเรียน

วัดไตรสามัคคีตำบลบางเมืองใหม อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

โทรศัพท ๐๒-๓๙๔-๒๒๒๗    

๑.๒ ประวัติความเปนมาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

   เมื่อประมาณป  พ.ศ. ๒๔๙๖-๒๕๐๐ พระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหาเถร) สังฆมนตรี

วาการองคการปกครอง (สมัย พ.ร.บ. การปกครองคณะสงฆ พ.ศ. ๒๔๘๔) อธิบดีสงฆวัด

มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  องคทุติยสภานายกมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรม

ราชูปถัมภ(ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) ไดเดินทางไปดูกิจการ

พระพุทธศาสนาที่ประเทศพมาและประเทศศรีลังกา เห็นพระสงฆในประเทศนั้น ๆ จัดระบบ

การสอนศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนไดผลดีมาก และจัดการสอนเฉพาะวันอาทิตย เมื่อเดินทาง

กลับมา จึงไดปรารภถึงการสอนศีลธรรมของพระสงฆในประเทศพมาและประเทศศรีลังกาแก
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เจาหนาที่บริหารและพระนิสิตมหาวิทยาลัยและดำริวา “โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

สมควรที่จะไดจัดใหมีขึ้นในประเทศไทยบาง เพราะวาเด็กและเยาวชน มีความสนใจใน

พระพุทธศาสนาอยูแลวซึ่งจะไดเปนกำลังของพระพุทธศาสนาตอไปและยังเปนการสงเสริมการ

เผยแผพระพุทธศาสนาอีกประการหนึ่งอีกทั้งเปนการใหโอกาสแกเด็กและเยาวชนไดศึกษาและ

รูจักหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไดถูกตองตามสมควรแกวัยของตน” 

๑.๓ .สาเหตุการจัดตั้งโรงเรียน 

   สมัยนั้นแผนกธรรมวิจัย (ปจจุบันกลุมงานธรรมวิจัย) มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ไดมีการบรรยายธรรม ฝกสมาธิใหแกบุคคลทั่วไปในวันอาทิตย และวันธรรมสวนะเปนประจำ 

ปรากฏวามีขาราชการ พอคาประชาชนทั่วไปไดมาสนใจฟงและฝกสมาธิเปนจำนวนมาก 

บรรดาบุคคลเหลานั้นไดนำบุตรหลานของตนมาดวย พระเจาหนาที่และพระนิสิตของ

มหาวิทยาลัยไดนำเด็กเหลานั้นซึ่งพากันมาว่ิงเลนบริเวณลานอโศก วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 

มาเลานิทานใหฟงบาง สอนธรรมะบาง เด็กเหลานั้นมีความสนใจมากประกอบกับขณะนั้น

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด ไดอาราธนาพระเจาหนาที่

และพระนิสิตของมหาวิทยาลัยไปสอนธรรมะ และอบรมศีลธรรมแกนักเรียนและนักศึกษาเปน

ประจำจนกระทั่งปจจุบัน ทำใหเด็กและเยาวชนมีความสนใจพระพุทธศาสนามากย่ิงขึ้น พระ

เจาหนาที่ และพระนิสิต ของมหาวิทยาลัยจึงไดเสนอขออนุมัติตอทางมหาวิทยาลัยเพ่ือเปด

สอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้นเม่ือทางมหาวิทยาลัยไดอนุมัติ ใหเปดสอนได โรงเรียน

พุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเปดทำการสอนขึ้นเปน

คร้ังแรกเมื่อวันอาทิตยที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๑  ซึ่งเปนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย

แหงแรกในประเทศไทย เปนหนวยงานขึ้นตรงตอแผนกธรรมวิจัยโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือให

การศึกษาอบรมศีลธรรมแกกุลบุตรกุลธิดา ใหความรูดานพระพุทธศาสนาและเม่ือป    พ.ศ. 

๒๕๐๕ ไดประกาศตั้งเปนแผนกหนึ่งตางหาก ตอมามีประกาศมหาวิทยาลัยกำหนดฐานะให

เป น โรงเรียนมี ระบบการบ ริหารงาน เปนของตนเอง ป จ จุ บัน สังกั ดสำนั กส งเส ริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม ทุกปการศึกษามีจำนวนนักเรียน นักศึกษา เพ่ิมขึ้น
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ตามลำดับปจจุบันมีโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ทั่วประเทศไทย จำนวน ๑๗๘ สาขา 

๑.๔ .ที่ตั้งโรงเรียน 

 ๑.โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด

มหาธาตุ ฯ ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรษณีย ๑๐๒๐๐ 

 ๒.อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๑๕๐ พรรษาสมเด็จพระปยมหาราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๓.โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สาขาโรงเรียนวัดสวนสม ตำบลสำโรงใต อำเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๔.โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สาขาโรงเรียนวัดไตรสามัคคี ตำบลบางเมืองใหม 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๕. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สาขาโรงเรียนวัดบานสราง ตำบลบานสราง อำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

๑.๕ ปรัชญา 

 ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

๑.๖ คำขวญัประจำโรงเรียน 

 ซื่อสัตย กตัญู รูหนาที่ มีวินัย  จิตใจอาสา พัฒนาสังคม 

๑.๗ ปณิธาน  

 ศูนยกลางการศึกษาและเผยแผวิชาการพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย แกเด็ก 

เยาวชน ประชาชนทั่วไป ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

๑.๘ .พันธกิจ 
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 บริการวิชาการทางดานพระพุทธศาสนาแกเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป และทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

๑.๙ วิสัยทัศน 

 มุงมั่นพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรูดี มีกิริยามารยาทเรียบรอย เปนพลเมืองดีของ

ชาติและเปนศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา 

๑.๑๐ วัตถุประสงค 

 ๑.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูศาสนธรรมและรูจักพระพุทธศาสนาตามสมควรแก

วัยของตน 

 ๒.เพ่ือเสริมความรู และปลูกฝง ศีลธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี

งามของไทยแกเด็กและเยาวชน 

 ๓.เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมแหงพระพุทธศาสนา 

 ๔.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักบำเพ็ญสาธารณประโยชน รูจักรับผิดชอบตอตนเองและ

ตอสวนรวม 

 ๕.เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีความรูวิชาการทางพระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ  

 ๖.เพื่อเผยแผพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

๑.๑๑ อุดมการณของโรงเรียน 

 มารยาทดี      มีระเบียบวินัย 

 ใฝใจศึกษาธรรม  นำไปปฏิบัติโดยชอบ 

 ประกอบดวยความขยัน หมั่นพิจารณา 

 ขวนขวายสรางความเจริญ เพลินในการปฏิบัติ 

 ขจัดความชั่วทุกชนิด  คิดขมใจเปน 

 เห็นจริงจึงเชื่อ   เอื้อเฟออารี 

 มีใจอดทน   พึ่งตนตลอดไป 
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๑.๑๒ สีประจำโรงเรียน 

 สีชมพู หมายความวาเปนสีแหงสัญลักษณประจำพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวรัชกาลที่ ๕ พระผูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปน

มหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย 

 

๑.๑๓ สัญลักษณโรงเรียน 

 เปนรูปพระมงกุฎมาลาวางอยูบนหมอนสีชมพูอันเปนสีสัญลักษณประจำรัชกาลที่ ๕ มี

กงลอธรรมจักรอันหมายถึงการนำธรรมเขาสูจิตใจประชาชนและมีรัศมีลอมรอบพระมงกุฎ

มาลาและธรรมจักร หมายถึง พระเดชานุภาพในรัชกาลที่ ๕ ที่แผไปทั่วขอบขัณฑสีมาและ

อานุภาพของพระธรรมอันเปนเคร่ืองนำทางสูความสวางไสวในชีวิต 

๑.๑๔แผนยุทธศาสตรและแผนการดำเนินการ 

 ๑.แผนการพัฒนาโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 ๒.แผนการจัดการเรียนการสอน 

 ๓.แผนการพัฒนาหลักสูตร 

 ๔.แผนการผลิต/พัฒนาส่ือการสอน 

 ๕.แผนการนิเทศอาจารยสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 

๑.๑๕.สภาพทางกายภาพของหองเรียนมีที่ทำการอยู 

 ๑. อาคารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทา

พระจันทร แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 ๒. อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๑๕๐ พรรษา สมเด็จพระปยมหาราช มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ๓. อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวัง

นอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๔. โรงเรียนวัดสวนสม ตำบลสำโรงใต อำเภอพระประแดง สมุทรปราการ 

 ๕. โรงเรียนวัดไตรสามัคคี ตำบลเมืองใหม อำเภอเมือง สมุทรปราการ 

 ๖. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย สาขาโรงเรียนวัดบานสราง ตำบลบานสราง อำเภอ

บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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๑๒.  โครงสรางองคกร  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

ผูอำนวยการ 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ ผูชวยอธิการบดีฝายบริการสังคม 

ผูอำนวยการ 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

รองผูอำนวยการฝายบริหาร รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

นักจัดการงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป 

(ชั่วคราว) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 (ลูกจางชั่วคราว) 
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๑๓.  โครงสรางองคกร  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการ 

พระมหาศุภชัย   ปยธมฺมชโย 

นักจัดการงานทั่วไป 

พระเจษฏา จิตฺตกาโร 

นักจัดการงานทั่วไป 

(จิตอาสา) 

นางสาวชวัลภัสส   ชมัยกรภัค 

 

รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

พระมหาสมเกยีรติ ยุตฺติโก ดร. 

นักจัดการงานทั่วไป 

…………….. 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

พระสมุหโกมิน   จนฺทาโภ,ดร 

นักจัดการงานทั่วไป 

พระอภินันท   อภินนฺโท 
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๑๔.  รายช่ือผูบริหาร  และบุคลากรในสวนงาน 

  

๑ พระมหาศุภชัย  ปยธมฺมชโย ผูอำนวยการ 

๒ พระมหาสมเกียรติ  ยุตฺติโก,ดร. รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

๓ พระสมุหโกมิน  จนฺทาโภม,ดร. รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

๔ พระอภินันท  อภินนฺโท นักจัดการงานท่ัวไป 

๕ พระเจฎษฎา จิตฺตกาโม นักจัดการงานท่ัวไป 

๖ นางสาวชวัลภัสส  ชมัยกรภัค จิตอาสา 

 

๗. วุฒิการศึกษา บุคลากรฝายบริหารโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ที่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
หมายเหต ุ

บริหาร  

๑ พระมหาศุภชัย  ปยธมฺมชโย ผูอำนวยการ ป.โท 

๒ พระมหาสมเกียรติ  ยุตฺติโก,ดร. รองผูอำนวยการ ป.เอก 

๓ พระสมุหโกมิน  จนฺทาโภ,ดร. รองผูอำนวยการ ป.เอก 

๔ พระอภินันท  อภินนฺโท นักจัดการงานท่ัวไป ป.โท 

๕ พระเจษฎา จิตฺตกาโม นักจัดการงานท่ัวไป ป.ตร ี

๕ นางสาวชวัลภัสส  ชมัยกรภัค นักจัดการงานท่ัวไป ป.ตร ี

๘. ครูสอน (พระ,คฤหัสถ) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ท่ี               โรงเรียน จำนวนครสูอน (พระ,คฤหัสถ) 

    พระ    สามเณร    แมชี   ฆราวาส     รวม 

๑ โรงเรียน พอ.วัดมหาธาตุ กรุงเทพฯ ๑๒ - ๒ ๑๙ ๓๓ 

๒ โรงเรียน พอ.วังนอย อยุธยา ๒๐ ๒ ๔ ๒๓ ๔๙ 

๓ โรงเรียน พอ. สวนสมสมุทรปราการ ๑๖ - - - ๑๖ 

๔ โรงเรียน พอ. ไตรสามัคคีสมุทรปราการ ๑๑ - - - ๑๑ 

 รวม ๕๙ ๒ ๖ ๔๒ ๑๐๙ 
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๘ .วุฒิการศึกษาครูสอน(พระ,คฤหัสถ) 

บุคคลากร 

วุฒิทางการศึกษา หมายเหตุ 

 

น.ธ 

ตรี 

 

น.ธ.

โท 

 

น.ธ

เอก 

 

ธ.ศ. 

 

 

ป.ธ. 

 

 

บ.ศ. 

 

มัธยม 

 

กำลัง 

ป.ตรี 

 

ป. ตรี ป.โท ป.เอก  

พระ ๔ ๔ ๔๙ - ๑๓ - - ๕ ๓๙ ๙ ๒  

สามเณร - ๑ ๑ - - - - ๑ ๑ - -  

แมชี - - - ๖ - ๔ ๑ - - ๓ ๑  

คฤหัสถ   ๒ ๗   ๔ ๑ ๒๖ ๖ ๓  

รวม ๔ ๕ ๕๓ ๑๓ ๑๓ ๔ ๕ ๖ ๖๖ ๑๘ ๖  
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๙. งบประมาณ 
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บทที่ ๒ 

............ 

กระบวนการจัดการความรู 

   โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู 

(knowledgge Management) ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิม 
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการจัดการความรู้/คณะทำงานการจัดการ

ความรู้ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

พิจารณากาํหนดประเด็นความรูท่ี้สอดคลองกบัความตอ้งการและ

ความจาํเป็น 

พิจารณากาํหนดประเด็นความรูท่ี้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการและความจาํเป็น 

จดัทาํแผนจดัการเรียนรู ้(KM) ของส่วนงาน 

  ปรบัปรุง 

  คดัเลือก 

  จดัทาํ/ดาํเนินการ 

 แลกเปล่ียนความรู ้

  บคุลากรนาํไปใช ้

  นาํไปใชภ้ายใน-

นอกหน่วยงาน 

    กาํหนดหวัขอ้ความรูใ้นส่วนงาน/จดัการความรูใ้นส่วนงาน 

    คน้หาแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ และแลกเปล่ียนเรียนรู ้

                 นาํความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิาน 

               แลกเปล่ียนเรียนรูข้า้มหน่วยงาน/และหน่วยงานภาภายนอก 

           รายงานผล/ปัญหา/อปุสรรค ของแผนจดัการ ความรู ้(km) 
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๒.๒ ขั้นตอนการจัดการความรู 

ข้ันตอน อธิบาย ผลลัพธ 

๑.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ

ความรู 

เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ มี

คณะกรรมการจัดการความรู 

จัดการความ 

มีคณะกรรมการจัดการ

ความรูประจำสวนงาน 

๒.ทบทวนความรูท่ีจำเปนของ

สวนงาน 

 ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู ของสวนงาน เพ่ือกำหนด

ประเด็นความรูท่ีจําเปนของสวน

งาน 

สวนฝายบริหารไดกำหนด

ประเด็นความท่ีจำเปนของสวน

งานดังนี้  

๑. การบริหารการจัดการ

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย

สาขา 

๒. การเก็บขอมูลสารบรรณ 

๓. การใชเทคโนโลยีกับการ

บริหารงาน 

๔. การบริหารการจัดการ

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย

เครือขาย 

สวนฝายวิชาการไดกำหนด

ประเด็นความท่ีจำเปนของสวน

งานดังนี้  

๑.การเขียนแผนการสอน

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

๒.การปรับปรุงหลักสูตร 

๓.การพัฒนาครูสอนในยุค

เทคโนโลย ี

๔.การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
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๕. การเรียนการสอนโรงเรียน

พุทธศาสนาในสถานการณโค

วิท ๑๙ สำหรับพระอาจารย

สอน 

๓.พิจารณากำหนดประเด็น

ความรูท่ีสอดคลองกับความ

ตองการและความจำเปน 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู ของสวนงาน เพ่ือกำหนด

ประเด็นความรูและเสนอตอท่ี

ประชุมคณะอนุกรรมการการ

จัดการความรู เพ่ือนำความรูท่ี

รวบรวมมากำหนดประเด็น

ความรูท่ีจำเปนของสวนงาน 

สวนฝายบริหารไดกำหนด

ประเด็นความท่ีจำเปนของสวน

งานดังนี้  

๔. การบริหารการจัดการ

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย

เครือขาย 

สวนฝายวิชาการไดกำหนด

ประเด็นความท่ีจำเปนของสวน

งานดังนี้  

๕. การเรียนการสอน

โรงเรียนพุทธศาสนาใน

สถานการณโควิท ๑๙ สำหรับ

พระอาจารยสอน 

๔.จัดทำแผนจัดการเรียนรู (KM) 

ของสวนงาน 

จัดทำแผนการความรูของสวน

งานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

ไดแผนการจัดการความรู ๑ เลม 

๕. สรางและแสวงหาความรู 

(KM) ของหนวยงาน 

 

สรางความรูบางสวนหรือแสวงหา

ความรูใหมและแสวงหาความรู

จากแหลงภายนอกท่ีกระจัด

กระจายเพ่ือจัดทำเนื้อหาใหตรง

กับความตองการโดยการหา

คำตอบวา ความรูอยูท่ีใคร เปน

อยางไร อยูในรูปแบบอะไร และ

จำนำมาจัดเก็บรวบรวมกัน

อยางไร 

 

๑. หัวขอความรู 

๒. เนื้อหาความรู 
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๖. จัดความรูท่ีไดใหเปนระบบ 

 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 

เปนการแบงชนิดและประเภท

ของความรู เพ่ือจัดทำระบบให

งายและสะดวกตอการคนหาและ

ใชงาน โดยการตอบคำถามวา 

ความรูสรางมาจะเก็บอยางไร 

และแบงประเภทหัวขออยางไร 

จัดหมวดหมูความรู 

อยางไร 

หมวดความรู 

๗. ประมวลผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

เปนการจัดการทำรูปแบบและ

ภาษาใหไดมาตรฐานเดียวกันท่ัว

ท้ังองคกร รวมท้ังเรียบเรียง

ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย และ

ตรงความตองการ โดยหาคำตอบ

วาจะทำใหเขาใจงายและสมบูรณ

ไดอยางไร 

ความรูท่ีผานการประมวลและ

กลั่นกรองแลว 

๘.ทำความรูใหถึงไดงาย เปนการทำใหผูใชความรูนั้น

เขาถึงความรูท่ีตอการไดงายและ

สะดวกเชน ระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ เว็ปไซต 

ขอมูลความรูผานชองทางตาง ๆ

เชน เว็ปไซต บอรด 

ประชาสัมพันธ 

๙.การแลกเปลี่ยนเรียนรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ทำไดหลายวิธีการ 

สถิติการประชุม/อบรม KM ของ

บุคลากรสวนงาน 

ผลการประเมินการนำความรู 

ไปใช 

๑๐, เรียนรูทำใหเปนสวนงาน เปนการนำความรูไปใชประโยชน

ในการปฏิบัติงานจริงกอใหเกิด

การแกปญหาขยายผลการเรียนรู

และเกิดประสบการณใหม 

หมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 

การนำไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสวน

งาน 



23 
 

 
 

พัฒนางานและองคกรใหดีข้ึน 

๑๑. รายงานผล/ปญหา/

อุปสรรค ของแผนการจัดการ

ความรู (KM) 

คณะกรรมการจัดการความรู 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนจัดการความรูพรอม

ปญหาและอุปสรรค นำเขา

ประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทำแผน

จัดการความรู (km) 

รายงานผลการดำเนินการจัดการ

ความรูของสวนงาน 
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บทที่ ๓ 

แผนการจัดการความรู ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

******** 
1. รายการความรูท่ีจำเปนของสวนงาน 

ท่ี 
ยุทธศาสตร กลยุทธ

หรือภาระงาน 
ความรูท่ีจำเปนตอการบรรลุความสำเร็จ 

สถานะความรูท่ีจำเปน 
มีอยูแลว ยังไมมี 

1 การใหบริการวิชาการ
และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมดาน
พระพุทธศาสนาแก
ชุมชน สังคม และ
นานาชาติ 

1. ขอมูลโครงการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา    
2. กระบวนการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา    
3. ขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจผูเขารับการอบรม    
4. เทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรู    
5. เทคนิคและวิธีการในการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ    
๖.การบริหารการจัดการโรงเรียนเครือขาย    
๗.การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยใน

สถานการณโควิท ๑๙ สำหรับครูสอน 

 
  

 
2. ผลการคัดเลือกความรูท่ีจำเปนเพ่ือจัดทำแผนการจัดการความรู 

ท่ี ความรูท่ีจำเปนตอการบรรลุความสำเร็จ 
สถานะความรูท่ีจำเปน 
มีอยูแลว ยังไมมี 

1 การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย    

๒ การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในสถานการณโควิท ๑๙ สำหรบัครูสอน    

 
3. เหตุผลในการคัดเลือกความรูท่ีจำเปนเพ่ือทำแผนการจัดการความรู 
ท่ี เกณฑในการตัดสินใจเลือก ความรูท่ี ๕ ความรูท่ี ๖ ความรูท่ี ๗ 
1 สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของสวนงาน 5 5 5  

 
 
 
 
 
 

2 ดำเนินการแลวเห็นผลไดจัดเจน (เปนรูปธรรม) 3 5 ๕ 
3 มีโอกาสทำไดสำเร็จสูงสุด 3 3 ๔ 
4 คนสวนใหญในองคกรมีความตองการ 5 5 5 
5 ผูบริหารใหการสนับสนุน 5 5 5 
6 เปนความรูท่ีตองการอยางเรงดวน 5 5 5 

คะแนนรวม 26 28 ๒๙  
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หมายเหตุ: เกณฑการใหคะแนน คือ มาก = 5  ปานกลาง = 3   
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๔.แผนปฏิบัติงานการจัดการความรู ประจำปการศึกษา 25๖๓  

 

๑. การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย                                                                                 

ความรูท่ีจำเปน      :  การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย 

ตัวช้ีวัด (KPI)         : องคความรูในการบริหารการจัดการเครือขาย โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 
เปาหมายตัวช้ีวัด    : บุคลากร จำนวน ๕  รูป/คน 
ลำดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรู โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
การจัดการความรู สำนักสงเสริม
ฯ 

๑ ฉบับ ผูบริหาร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

ผูอำนวยการ 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

2 ทบทวนความรูท่ีจำเปนของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตยฯ 
   -ประชุมคณะทำงาน KM โรงเรียนฯ 
   -ระบุความรูท่ีจำเปนของโรงเรียนฯ 
   -ระบุความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานมีอยูแลว 
   -ระบุความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานยังไมมี 
   -คัดเลือกความรูท่ีจำเปนเพ่ือนำมาจัดทำแผนการ
จัดการความรูประจำปของโรงเรียนฯ 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนความรูท่ีจำเปนเพ่ือนำมา
จัดทำเปนแผนการจัดการความรู
ประจำปของโรงเรียนฯ 

๒ เรื่อง บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

3 จัดทำแผนการจัดการความรู (KM) ของสำนักโรงเรียนฯ 
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ซ่ึงระบุกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนแผนการจัดการความรู
ของโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

1 แผน บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
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อาทิตยฯ ศาสนาวัน
อาทิตย ฯ 

4 สรางและแสวงหาความรูตามแผนการจัดการความรู (KM) 
ของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 
  -รวบรวมเทคนิคและวิธีการในการใหการฝกอบรมจาก
ประสบการณตรงของบุคลากรในโรงเรียนพุทธศาสนาวัน
อาทิตยฯ 
  -แสวงหาเทคนิคและวิธีการในการฝกอบรมจากเอกสาร 
อินเตอรเน็ตและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
  -คนหารายชื่อพระวิทยากร  ท่ีมีประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญ 

มิ.ย. - ต.ค. 
25๖๓ 

  1. จำนวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร 
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ฯ 
  2.จำนวนผูมีประสบการณ และ
มีความเชี่ยวชาญ 

- เดือนละ ๑ 
ครั้ง 
- จำนวน ๕ 

ทาน 

บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

5 จัดการความรูใหเปนระบบ 
  -จัดแบงชนิดและประเภทของความรู 
  -จัดหมวดหมูขององคความรู 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนหมวดหมูขององคความรู 2 หมวดหมู บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย ฯ 

ลำดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
6 ประมวลและกลั่นกรองความรู 

  -พิจารณาทบทวนความถูกตองของเนื้อหาความรู 
  -จัดทำรูปแบบและกระบวนการถายทอดความรู 
  -เรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาความรูใหทันสมัยและ
เขาใจงาย 

ต.ค. – พ.ย. 
2๕๖๓ 

จำนวนคูมือเทคนิคและวิธีการใน
การถายทอดความรู โรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 

1 เลม คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 
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7 จัดทำความรูใหสามารถเขาถึงไดงาย 
  -นำองคความรูท่ีไดข้ึนเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธฯ 
  -เผยแพรเทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรู 

ธ.ค. 25๖๓ จำนวนองคความรูท่ีเผยแพรใน
เว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธฯ 

2 องค
ความรู 

บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตย ฯ 

8 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
  -จัดทำเอกสาร คูมือการถายทอดองคความรู 
  -แบงปนความรู เทคนิคและวิธีการในการถายทอด
ความรู โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ม.ค. 25๖๓ จำนวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสวนงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัย 

๓ ครั้ง สวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

9 เรียนรูทำใหเปนสวนหนึ่งของงาน 
  -นำความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานจริง 

เม.ย. 25๖๔ จำนวนบุคลากรใหการฝกอบรม ๕ รูป/คน บุคลากร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

10 รายงานผล/ปญหา/อุปสรรคแผนการจัดการความรู (KM) 
  -จัดทำรายการผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู 
  -นำเขาสูท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนการจัดการ
ความรู (KM) ในปถัดไป 

พ.ค. 25๖๔ จำนวนรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรูของ
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 

1 ฉบับ คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

เลขานุการ
คณะทำงาน 

การจัดการความรู 

โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 
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๒. การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในสถานการณโควิท ๑๙ สำหรับครูสอน 

ความรูท่ีจำเปน      :  การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในสถานการณโควิท ๑๙ สำหรบัครูสอน 

ตัวชี้วัด (KPI)         :จำนวนฐานขอมูลโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 
เปาหมายตัวชี้วัด    : 4 ฐานขอมูล 
ลำดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรู สำนักสงเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
การจัดการความรู โรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 

๑ ฉบับ ผูบริหาร 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

ผูอำนวยการ 
โรงเรียนพุทธ
ศาสนาวัน
อาทิตยฯ 

2 ทบทวนความรูท่ีจำเปนของสำนักสงเสริมฯ 
   - ประชุมคณะทำงาน KM สำนักสงเสริมฯ 
   - ระบุความรูท่ีจำเปนของสำนักสงเสริมฯ 
   - ระบุความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานมีอยูแลว 
   - ระบุความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานยังไมมี 
   - คัดเลือกความรูท่ีจำเปนเพ่ือนำมาจัดทำแผนการ
จัดการความรูประจำปของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย
ฯ 

ต.ค. 25๖๓ จำนวนความรูท่ีจำเปนเพ่ือ
นำมาจัดทำเปนแผนการจัดการ
ความรูประจำปของโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตยฯ 

1 เรื่อง บุคลากร 
สำนักสงเสริมฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

สำนักสงเสริมฯ 

3 จัดทำแผนการจัดการความรู (KM) ของโรงเรียน ฯ ตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนด ซ่ึงระบุกิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ 

พ.ย. 25๖๓ จำนวนแผนการจัดการความรู
ของโรงเรียนฯ 

1 แผน บุคลากร 
โรงเรียนฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

4 สรางและแสวงหาความรูตามแผนการจัดการความรู (KM) 
ของโรงเรียนฯ 
  - รวบรวมวิธีการในการจัดทำการเรียนการสอนใน

สถานการณโควิท ๑๙ สำหรับครูสอนจากประสบการณ

ตรงของบุคลากรในโรงเรียนฯ 
 
  - แสวงหาเทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนการสอน

พ.ย. – ธ.ค. 
25๖๓ 

  1. จำนวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร
โรงเรียนฯ 
  2.จำนวนหวัขอองคความรู  

- เดือนละ ๓ 
ครั้ง-  ๒ หัว
ขอความรู 

บุคลากร 
โรงเรียนฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 
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จากเอกสาร อินเตอรเน็ตและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
  - บันทึกหัวขอ รายนามผูครอบครอง รูปแบบการจัดเก็บ
และเนื้อหาความรูในการจัดทำฐานขอมูล 

ลำดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
5 จัดการความรูใหเปนระบบ 

  -จัดแบงชนิดและประเภทของความรู 
  -จัดหมวดหมูขององคความรู 

พ.ย. 25๖๓ จำนวนหมวดหมูขององคความรู 2 หมวดหมู บุคลากร 
โรงเรียนฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

6 ประมวลและกลั่นกรององคความรู 
  -พิจารณาทบทวนความถูกตองของเนื้อหาความรู 
  -จัดทำรูปแบบและกระบวนการถายทอดความรู 
  -เรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาความรูใหทันสมัยและ
เขาใจงาย 

พ.ย. 25๖๓ จำนวนคูมือวิธีการในการจัดทำ
แผนการสอน ฯ 

1 เลม คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

7 จัดทำความรูใหสามารถเขาถึงไดงาย 
  -นำองคความรูท่ีไดข้ึนเว็บไซต ติดบอรด ประชาสัมพันธ
ของโรงเรียนฯ 
  -เผยแพรวิธีการเขียนแผนการสอน ในการจัดทำ
ฐานขอมูล 

พ.ย. 25๖๓ จำนวนองคความรูท่ีเผยแพรใน
เว็บไซต ติดบอรด 
ประชาสัมพันธ ของโรงเรียนฯ 

4 องคความรู บุคลากร 
โรงเรียนฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

8 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
  -จัดทำเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -แบงปนความรู เทคนิคและวิธีการในการจัดทำ
ฐานขอมูลสารสนเทศ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวน
งานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย 

พ.ย. 25๖๓ จำนวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสวนงานอ่ืนภายใน
มหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง สวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

9 เรียนรูทำใหเปนสวนหนึ่งของงาน 
  -นำความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานจริง 

ธ.ค. 25๖๓ จำนวนฐานขอมูลของ 
โรงเรียนฯ 

๒  ฐานขอมูล บุคลากร 
สำนักสงเสริมฯ 

คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 
10 รายงานผล/ปญหา/อุปสรรคแผนการจัดการความรู (KM) 

  -จัดทำรายการผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู 

ม.ค. 25๖๔ จำนวนรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรูของ
สำนักสงเสริมฯ 

1 ฉบับ คณะทำงาน 
การจัดการความรู 

โรงเรียนฯ 

เลขานุการ
คณะทำงาน 

การจัดการความรู
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  -นำเขาสูท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทำแผนการจัดการ
ความรู (KM) ในปถัดไป 

โรงเรียนฯ 
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บันทึกชวยจำ 
การประชุมคณะทำงาน การจัดการความรู สำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ครั้งท่ี 1 / 2558 
วันท่ีพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน  พ.ศ. 2558  เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมพิธีการ 3 อาคารหอฉัน ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

----------------- 
วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เรื่องแจงคำส่ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและพัฒนาสวนงานสูองคกรแหงการเรียนรู สำนัก
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

-เลขานุการคณะทำงาน แจงคำสั่งสำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม เรื่องการ
แตงตั้งคณะทำงานจัดทำและพัฒนาสวนงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.2 เรื่องความสำคัญและความจำเปนของการทำ KM ท่ีเลขานุการคณะทำงานการจัดการความรู 
สำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม แจงเพ่ือทราบ 

-เลขานุการคณะทำงาน  แจงความสำคัญและความจำเปนในการจัดการความรู (KM) ของสำนัก
สงเสริมฯ ท้ังนี้นอกจากเปนการตอบโจทยการประกันคุณภาพแลว ยังเปนข้ันตอนสำคัญในการรวบรวมองค
ความรูเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาคนอยางยั่งยืนอีกดวย 

1.3 เรื่องภาพรวมของการจัดการความรูของสำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
-เลขานุการคณะทำงาน แจงคณะทำงานเพ่ือทราบ ความวา ในปการศึกษา 2558 (ถึง 31 

พฤษภาคม 2559) สำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม จะจัดทำเอกสารทีเก่ียวกับการจัดการ
ความรู ไดแก 1.คูมือการปฏิบัติงานของสำนักสงเสริม และ 2. บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 2 เรื่องคือ 
เรื่อง “เทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรู” และ “เทคนิคและวิธีการการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ” 
 
วาระท่ี 2 เรื่องบันทึกชวยจำ 

 - 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 - 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการความรู สำนักสงเสริมฯ 
-การดำเนินการจัดการความรู ของสำนักสงเสริมฯ ในข้ันตอนของการทบทวนความรูท่ีจำเปนของ

สวนงาน มติท่ีประชุมคณะทำงานพิจารณารวมกันแลวมีมติดังนี้ 
1. ความรูท่ีจำเปนท้ังหมด 25 งาน จำแนกเปน สวนงานบริหาร สำนักสงเสริมฯ 5 งาน สวน

ธรรมนิเทศ 10 งาน อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย 5 งาน และโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 5 งาน 
2. ความรูท่ีจำเปนและสวนงานมีอยูแลว ขณะนี้มีท้ังหมด 15 งาน ซ่ึงอยูในรูปแบบของข้ันตอน

การปฏิบัติงานและผังงาน (flowchart) ประธานท่ีประชุมกำชับใหทุกสวนงานดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม และใหมีการรายงานความกาวหนาในการประชุมครั้งตอไป 
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3. ความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานยังไมมี ท่ีประชุมมีมติใหเลือก 2 ประเด็น คือ เทคนิคและวิธีการใน
การถายทอดความรู กับ เทคนิคและวิธีการจัดการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ เปนความรูท่ีจำเปนซ่ึงสวนงานยัง
ไมมี และมีมติใหนำความรูนี้มาจัดทำแผนการจัดการความรูประจำปของสำนักสงเสริมฯ 

4.2 เรื่องผูประสานงานหลัก การจัดการความรูของในแตละสวนงาน 
-เพ่ือใหการดำเนินการจัดการความรูของสำนักสงเสริมฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีวางไวแลวนั้น ท่ีประชุมเห็นสมควรใหมีผูประสานงานหลักในการจัดการความรูในแตละสวนงาน 
ดังนี้ สวนงานบริหาร สำนักสงเสริมฯ 1. นายวรพันธุ  แยมหงสปภา 2.นางสาวสไปทอง  หนองพล สวนธรรม
นิเทศ 1. พระมหาเมธา  จนฺทสาโร  2. พระมหาอุทัย  พลเทโว  3. พระมหาไพโรจน  กนโก อภิธรรมโชติกะ
วิทยาลัย 1.พระครูอุปถัมภสุตคุณ โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 1. พระมหาศุภชัย  ปยธมฺมชโย  2.พระโกมิน  
จนฺทาโภ 

-ผูประสานงานหลักมีหนาท่ีเปนผูคอยอำนวยความสะดวกในการจัดการความรู เปนนักจุด
ประกายความคิด เชน การจัดพาไปดูงาน หรือกิจกรรม “เชิญเพ่ือนมาชวย” (Peer Assist) เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย ซ่ึงในปนี้เนน 2 ประเด็น คือ 1. เทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรู 2. เทคนิคและวิธีการ การ
จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ โดยท่ีผูนั้นจะอยูภายในหรือนอกองคกรก็ได เรียนรูวิธีการทำงานจากเขา เชิญเขามา
เลา หรือสาธิต จัดพ้ืนท่ีเสมือนสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนตน 

4.3 เรื่อง การวางแผนการประชุมในครั้งตอไป 
-เพ่ือใหการดำเนินการจัดการความรูเปนไปอยางตอเนื่อง ตามแผนการจัดการความรูท่ีวางไว ท่ี

ประชุมเห็นสมควรใหมีการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนฯ วันจันทรท่ี 19 ตุลาคม 
2558 เวลา 13.00 น. ผูประสานงานหลักสวนตางๆ จะรวมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการคนหา รวบรวม
และตกผลึก “เทคนิคและวิธีการในการถายทอดความรู และการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ” ท่ีประชุมพิธีการ 3 
อาคารหอฉัน ชั้น 2 
 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

ไมมี 
 

พระมหาอุทัย  พลเทโว 
ผูบันทึก 
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เอกสารประกอบการจัดการความรู 
 

- การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย 

- การเรียนการสอนโรงเรียนพุทธศาสนาในสถานการณโควิท ๑๙ สำหรับครูสอน 
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๑. การบริหารการจัดการโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยเครือขาย 
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๒. การเรียนการสอนโรงเรยีนพุทธศาสนาวันอาทิตย ในสถานการณโควิท ๑๙ 

สำหรับครูสอน 

 

วนัที� ๒๗ มถุินายน ๒๕๖๔ 

บรรยาย ณ ห้อง ๒๐๕ อาคารเรียนวดัมหาธาตุ ท่าพระจันทร์

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

เทคโนโลยีสารสนเทศกับกับการเรียนการสอนออนไลน

 



47 
 

 

 

 

 



48 
 

 

การเรียนการสอนออนไลน์

COVID-19
ทาํการเรียนการสอนออนไลน์ 100%

 

ความสําคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศและการประยุกต์ใช้

  ๑.มีความสะดวกรวดเร็วในการดาํเนินงาน

   ๒. ลดปริมาณคนและประหยดัพลงังาน

   ๓. ระบบการปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมีระเบยีบมากขึ�น

   ๔. ลดข้อผดิพลาดของเอกสารในระหว่างการดาํเนินการ

   ๕. ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรวสัดุต่างๆเช่น กระดาษ

   ๖. ลดขั�นตอนในระหว่างการดาํเนินการได้มาก

   ๗. ประหยดัเนื�อที�ในการจดัเกบ็เอกสาร
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อการ

เรียนรู้

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อการศึกษา

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อการ

ดาํเนินชีวติ

4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อพฒันา

ชุมชน สังคม

5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อการ

เผยแพร่พระพุทธศาสนา

 

รูปแบบการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน

Face-to-Face 

Learning
การเรียนการสอนแบบปกติ

Blended 

Learning
การเรียนแบบผสมผสาน

Online

Learning
การเรียนการสอนออนไลน
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ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

1) การใช้เทคโนโลยพีฒันากระบวนการทางปัญญา 

การคน้ควา้ แสวงหาขอ้มูล นาํมาวเิคราะห์

    

2) การใช้เทคโนโลยพีฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา 

     การกาํหนด ประเด็นใหผู้เ้รียนไปคน้หาหรือการ

    แสวงหาความรู้ผา่นเทคโนโลย ี 

 

รูปแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

เรียนรู้ 

“ตลอดเวลา” 

(Anytime) 

เรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” 

(Anywhere)

การให้ทุกคน 

(Anyone) 
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เทคโนโลยสีารสนเทศที�นํามาใช้

เพื�อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน

8. การใช้เครื�องมอืการประเมนิผลออนไลน์

1. สื�อเอกสาร (Doc, sheet, Slide)  

2. สื�ออเิลก็ทรอนิคส์ (Email)

3. สื�อวดิโีอ (YouTube)  

4. สื�อรูปภาพ

5. สื�อเวบ็ไซต์

6. สื�อออนไลน์ต่างๆ (VDO Conference)  

7. การจดัเกบ็ข้อมูลออนไลน์(Google Drive) 

๙.สื�อสังคมออนไลน์ (Social Media)

 

เทคโนโลยสีารสนเทศที�ใช้เพื�อการเรียนรู้

การเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือ E-learning เป็นการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ต (Internet) หรืออนิทราเน็ต (Intranet) เป็นการใช้

เทคโนโลยสีมัยใหม่ บวกเข้ากบัเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต  สร้างช่อง ทางใน

การเรียนรู้ที�มีปฏิสัมพนัธ์คุณภาพสูง โดยไม่จําเป็นต้องเดนิทาง
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การเรียนแบบ e-Learning เป็นอย่างไร?
• การศึกษาเรียนรู้ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ Internet หรือ Intranet

• เป็นการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 

• ผูเ้รียนจะไดเ้รียนตามความสามารถ และความสนใจของตน

• เนื�อหาของบทเรียน ประกอบดว้ย ขอ้ความ รูปภาพ เสียงวดีิโอ และมลัติมีเดียอื�นๆ 

• การเรียนรู้มีลกัษณะสะดวก ประหยดัเวลา 

•สามารถเรียนรู้ที�ใดก็ได ้ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนในห้องเรียน

 

www.mcu.ac.th
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ลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบออนไลน (Online learning)

๑. ผู้เรียนเป็นใครกไ็ด้ อยู่ที�ใดกไ็ด้ เรียนเวลากใ็ด ๒๔ ชั�วโมง

๒. มีสื�อได้ลากหลาย

๓. เลอืกวิชาเรียนได้ตามความต้องการ

๔. ขอบเขตการเรียนรู้กว้างออกไป

องค์ประกอบที�สําคญั

๑. เนื�อหาของบทเรียน

๒. ระบบบริหารการเรียน

๓. การติดต่อสื�อสาร

๔. ครูผู้สอน/ผู้ดูแลรายวิชา

 

สื่ออิเล็กทรอนกิส

ผูเรียน

ผูบริหารระบบผูสอน

โปรแกรมจัดระบบ e-Learning

เชน Moodle, Blackboard

เครือขายคอมพิวเตอร

e-Learning
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๑.มีความยดืหยุ่นและสะดวกต่อการใช้งาน

๒.ลดเวลาเดนิทาง ประหยดั อยู่ที�ไหนกไ็ด้

๓.สามารถควบคุมการเรียนรู้ด้วยตวัเองได้

๔.เนื�อหามีรูปแบบที�หลากหลาย

ขอ้ดีของการเรียนรู้ออนไลน์
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- ด้านเทคโนโลยี

- ด้านทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์ของผู้เรียนและผู้สอน

- เนื�อหา บทเรียน และสื�อการสอนไม่ตอบสนองต่อผู้เรียน

- ขาดปฏิบัติสัมพนัธ์กบัผู้เรียน

- เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ต้องมีแรงจูงใจและวนัิยในตัวเอง

- เนื�อหาที�ไม่สมบูรณ์

ขอ้จาํกดัของการเรียนรู้ออนไลน์

 

 เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเผยแผ

On Demand Youtube,Vdo Clip

Broadcasting Facebook Live,Youtube Live

VDO Conference Google Meet, Zoom
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 VDO Conference

ระบบการส่ือสารท่ีสามารถรับ-สงภาพและเสียงระหวางจุดตอหลายๆจุดผานระบบ   

เครือขาย 

สามารถโตตอบไดท้ังผูรับและผูสง รองรับการเขารวมไดเปนจํานวนมาก

สามารถประยุกตการทํางานไดหลากหลายรูปแบบ 

เปนเทคโนโลยีท่ีใชอยางแพรหลายในสถานการณปจจุบัน

 

Conference Software

Google Meet

Zoom

Microsoft Teams

Skype

Facebook

Line
Cisco Webex
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 G Suite Education

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนองคกรภาคีเครือขายของ

Google มี G Suite Education ไวใหบริการ ฟรี 

 ใชงานในรูปแบบ Google Account รูปแบบ xxxxx@mcu.ac.th 

 สามาถใชงาน G Suite Apps ไดทุกแอพที่มีใหบริการ 

 

บริการของ G Suite for Education
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บริการของ Google Suite for Education

 

 G Suite App

Gmail บริการดาน Email

Google Doc ทํางานเอกสาร (ลักษณะคลาย Microsoft Word)

Google Sheet ทํางานสเปรดชีต ตาราง (ลักษณะคลาย Microsoft Excel)

Google Slide ทํางานนําเสนอ (ลักษณะคลาย Microsoft Powerpoint)

Google Meet การประชุมวิดีโอทางไกล

Google Forms การสรางแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมินออนไลน
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 G Suite App

Google Drive พ้ืนท่ีเก็บขอมูลออนไลน

Google Calendar ปฏิทินออนไลน

Google Maps คนหาสถานท่ี การนําทางในการเดินทาง

Google Site การสรางและออกแบบเวปไซต

Google Classroom การสรางหองเรียนออนไลน

Google Translate การแปลภาษา

 

สิ่งที่ควรมีในการสอน ?
• ห้องเรียนออนไลน์

• โปรแกรมสําหรับการสอนออนไลน์

• สื�อประกอบการสอน

• กจิกรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

• การทดสอบออนไลน์
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ห้องเรียนออนไลน์ ?

•MCU e-Learning
•Google Classroom
•MCU MOOC

 

โปรแกรมสาํหรับการสอนออนไลน์ ?

•ZOOM
•Google Meet
•Microsoft Teams
•Cisco Webex
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ส่ือประกอบการสอนออนไลน์ ?

• MicrosoftPowerpoint
• Google Slide

• PDF
• Picture
• VDO

 

การทดสอบออนไลน์ ?

•Google Form

•MCU e-Testing
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คุณสมบัตขิอง Google Meet

• ใช้งานได้ทุก Account Google 

• แนนําให้บุคลากรใช้ด้วย MCU Mail

• ไม่จาํกดัเวลาในการสอน

• รองรบัผูเ้ข้ารว่มประชุมได้สูงสุด 100 คน

• สามารถตั �งค่าความปลอดภยัในการ

ประชมุได้

• มีฟังกช์ั �นการแชรห์น้าจอหลายรปูแบบ

• บนัทึกวิดีโอระดบั HD (720p)

• บนัทึกการประชุมใน Google Drive 

• สามารถเปลี�ยนพื�นหลงัได้ (Win10)

 

Google Meet

 มีการทํางานรวมกับเครื่องมือ G-Suite App ไดเปนอยางดี มีรูปแบบท่ีสะดวกและงายตอการใชงาน

มีฟงกชั่นการบันทึกการประชุมหรือการสอนออนไลน โดยจะบันทึกใน Google Drive

รองรับการใชงานไดหลากหลายแพลตฟอรม ท้ังบน Browser และ Application บนอุปกรณ

สามารถแชรหนาจอหรอืสไลดประกอบการเรียนการสอนได

มหาวิทยาลัยเปนองคกรภาคีเครือขายกับ Google
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คุณสมบัติของ Google Meet

เขาดวย MCU Mail  ใชงานฟรี และสามารถเปน host  (ผูเปดหองประชุม) หรือผูเขารวมการเรยีนการสอนได

รองรับผูเขารวมประชุมไดสูงสุด ๑๐๐ คน

ไมจํากัดเวลาในการประชมุ

มีฟงกชั่นการแชรหนาจอหลายรปูแบบ

สามารถสงสัญญาณภาพและเสียงไดสงูสุดระดบั HD 720p

บันทึกการประชมุใน Google Drive 

 

การเขาใชงานระบบ Google Meet

กรณีใชงานบน PC หรือ Notebook ใหเขาใชงานผาน 

Browser Google Chrome ที่ 

กรณีใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนที่ ระบบ iOS โหลดแอพพลิเคชั่น MEET ที่ Appstore

กรณีใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนที่ ระบบ Android โหลดแอพพลิเคชั่น MEET ที่ 

ทําการ Login ดวย MCU Mail

เมื่อทําการ Login สมบูรณแลวจะมีสทิธิ์ในการสรางหองประชุมและมีสถานะเปน Host ของหองประชุม
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คําแนะนําในการใชงานระบบ

ควรใชหูฟงพรอมไมโครโฟนในการใชงานเพ่ือความชัดเจน

กอนเขาสูหองประชุมควรทําการปดไมคและเปดไมคเมื่อตองการพูด

อยูในพ้ืนที่ที่สัญญาณอินเทอรเน็ตใหมคีวามเสถียรของสญัญาณ

ตรวจสอบมุมกลองใหมีความเหมาะสม

ไมพูดแทรก หรือแยงกันพูดภายในหองประชุม

ตรวจสอบอุปกรณวามรีะดบัพลังงานเพียงพอในการใชงาน

 

หลักการทํางานของ Google Meet
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อุปกรณสําหรับการใชงาน

 

ตัวอยางในการใชงาน Google Meet
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Zoom

การใช้งานง่ายและสะดวก และใช้ Bandwith ค่อนข้างตํ่าในการใช้งาน

มีทั่วเวอร์ช่ันในการใช้งานฟรี และแบบเสียค่าบริการเช่าใช้ ซึ่งจะมีฟีเจอร์แตกต่างกันออกไป

สามารถบันทกึการประชุมได้ทั �งแบบในตัวเคร่ืองและแบบ cloud server 

รองรับการใช้งานได้หลากหลายแพลตฟอร์ม ทั �งบน Browser และ Application บนอุปกรณ์

สามารถแชร์หน้าจอหรือเอกสารประกอบการประชุมได้
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ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัต ิZoom
Basic Pro Business

คาบริการ ฟรี $14.99/mo/host $19.99/mo/host

จํานวนผูเขารวม 100 100 300

ระยะเวลา 40 นาที 24 ช่ัวโมง ไมจํากัด

HD Video มี มี มี

การบันทึก local Local/Cloud Local/Cloud

รองรับทุก 

Device
มี มี มี

การบริหาร

จัดการ

Host สามารถบริหาร

จัดการผูรวมประชุมได

มีระบบ user 

management

มีระบบการบริหารจัดการ 

Domain และ Admin 

Dashboard

 

Microsoft Teams

มีเวอร์ช่ันสาํหรับการใช้งานฟรีในปัจจุบัน สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้จาํนวน 250 คน

ทาํงานร่วมกันกับชุด Office 365 ได้เป็นอย่างดี

สามารถบันทกึการประชุมได้ทั �งแบบในตัวเคร่ืองและแบบ cloud server 

รองรับการใช้งานได้หลากหลายแพลตฟอร์ม ทั �งบน Browser และ Application บนอุปกรณ์

สามารถแชร์หน้าจอหรือเอกสารประกอบการประชุมได้

 


